Unsere betrieblichen
Sozialleistungen

Das betriebliche Versorgungskonzept

der Erich Jachmann Spedition EJS GmbH & Co. KG und
der Werralog GmbH & Co. KG Internationale Spedition



Unsere
Mehr-Leistungen

fur Sie:

Mehr finanzielle Freiheit fur spater:
mit unserer betrieblichen

Zukunftsvorsorge

Mehr, um gesund zu bleiben und zu werden:
mit unserer betrieblichen

Gesundheitsvorsorge

Liebe Mitarbeitende,

gemeinsam erreichen wir viel mehr — davon sind wir uberzeugt.
So geben Sie Tag fur Tag |hr Bestes und tragen entscheidend zum gesamten @
$/

Unternehmenserfolg der Jachmann Gruppe bei. Mehr Unterstiitzung, wenn etwas passiert:

mit unserer betrieblichen

Invaliditatsvorsorge

Gemeinsam lasst sich auch viel mehr erreichen, wenn es um lhre
jetzige und zuklunftige Absicherung geht. Deshalb bieten wir Ihnen mit
unserem eigenen betrieblichen Versorgungskonzept attraktive
Lésungen an, die Sie heute und morgen mit spurbar mehr Leistungen
unterstitzen.

Mehr gesund und fit bleiben
mit EURORAD, unserem

Dienstrad-Leasing

In dieser Broschure finden Sie die wichtigsten Informationen dazu.
Wir freuen uns auf eine lange, gute Zusammenarbeit.

Herzlichst Ihre
Sandra Jachmann



Mitnehmen statt liegen lassen

Stocken Sie Ihre Zukunftsvorsorge auf — staatlich geférdert durch attraktive Steuer- und
Sozialversicherungsvorteile.

Das ist ganz einfach: Wandeln Sie monatlich einen Teil lhres Bruttogehalts in Beitrdge zu einem
Pensionsfonds um, erhalten Sie von uns zusatzlich einen Zuschuss in Hohe von 25 % lhrer
Umwandlungssumme.

Auch bereits bestehende Vertrage erhalten zuklnftig diesen erhéhten Zuschuss.

Zusatzlich kdnnen Sie lhre vermbégenswirksamen Leistungen als Arbeitgeberbeitrag zur
betrieblichen Altersversorgung nutzen.
In diesem Fall erhéhen wir den Betrag auf monatlich 33,00 EUR.

Ab Rentenbeginn, frihestens ab dem 62. Lebensjahr, erhalten Sie eine lebenslange
Betriebsrente oder auf Wunsch eine einmalige Kapitalzahlung.

Wussten Sie schon? Attraktive Forderung vom Staat

oy Ihre Beitrage zum Pensionsfonds sind bis zu einer bestimmten Héhe steuer- und
ra u m e sozialversicherungsfrei. Im Jahr 2023 sind das 3.504 EUR bzw. 292 EUR pro Monat.

L u Erst im Rentenalter zahlen Sie auf lhre betrieblichen Versorgungsleistungen Steuern und
Ve rWI rkl I C h e n gesetzlich Krankenversicherte auch Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung. Diese fallen allerdings aufgrund des dann reduzierten Einkommens und
des neuen Freibetrags flir Betriebsrenten in der gesetzlichen Krankenversicherung in der Regel
Mehr finanzielle Freiheit fur spéter: geringer aus als wahrend lhrer Erwerbszeit.
mit unserer betrieblichen Zukunftsvorsorge

Beispielrechnung fur lhre betriebliche Zukunftsvorsorge
Wer den gewohnten Lebensstandard auch im Ruhestand Bruttogehalt 2.200 EUR
halten und geniel3en mochte, sollte sich nicht allein auf die

gesetzliche Rente verlassen. Bisherige Rentenreformen @ Der Gesamtbeitrag zu Ihrer
fiihren zu erheblichen Leistungskiirzungen bei der m S ITESEED) ZVL I EErSOrE:
Goceilihen Rent und daduton 24 s o 158 L1 st e i
Versorgungsliicke. nur :

100 EUR Entgelt- 20 EUR gesparte Sozialabgaben
Q@) umwandlung 30 EUR gesparte Steuern Der Rest finanziert sich durch ge-

Zusatzliche Vorsorge ist also so wichtig wie nie — und viel
einfacher, als Sie vielleicht denken. Denn der Staat und wir e e 50 EUR Ihr Nettoeigenbeitrag sowie den Arbeitgeberanteil.

)

sparte Steuern und Sozialabgaben

als |hr Arbeitgeber unterstutzen Sie dabei.

Grundlage: Steuer- und Sozialversicherungswerte 2022, ohne Kind, Steuerklasse |, Kirchensteuer 9 %, Beitragssatz gesetzliche Krankenversicherung 15.9 %
Vereinfachte Darstellung. Werte sind teilweise gerundet. Die Sozialversicherungsersparnis kann Auswirkungen auf die gesetzliche Rente haben.




Fur das, worauf
es ankommt

Mehr, um gesund zu bleiben und zu werden:
mit unserer betrieblichen Gesundheitsvorsorge

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen und bleibt das
Allerwichtigste im Leben. Ganz gleich, ob wir jung sind oder
alt, ob wir arbeiten oder die Freizeit genielden. Doch im Fall
der Falle bietet Ihnen lhre gesetzliche Krankenversicherung
nur eine Grundversorgung: Fur viele sinnvolle
Zusatzleistungen mussen Sie oft einen Groldteil der Kosten
selbst tragen.

Deshalb bieten wir Ihnen eine attraktive Mdéglichkeit, Ihren
Eigenanteil zu reduzieren und sich eine bessere,
individuelle medizinische Versorgung zu leisten.

Den Beitrag fur Ihre betriebliche Gesundheitsvorsorge
ubernehmen wir fur Sie.

Leistungen, die Sie begeistern!

Sie erhalten nach sechs Monaten Betriebszugehorigkeit ein Gesundheitsbudget von

jahrlich 300 EUR.

Eine hochwertige neue Brille, eine professionelle Zahnreinigung: fir viele Gesundheitsleistungen
mussen Sie selbst aufkommen oder sich zumindest an den Kosten beteiligen. Das kénnen im Jahr

schnell mal mehrere hundert Euro werden.

Mit dem Tarif Budget 300 PROFIL helfen wir Ihnen dabei, diese Eigenbeteiligungen deutlich zu

Gesundheitsleistungen verwenden kénnen.

verringern. Daflr erhalten Sie ein jahrliches Gesundheitsbudget, das Sie flexibel fur verschiedene

Nutzen Sie lhr jahrliches Budget in Hohe von 300 EUR so, wie Sie es gerade brauchen.

Sie kénnen folgende Leistungen in Anspruch nehmen:

Ambulante Vorsorgeuntersuchungen @
Ambulante Vorsorgeuntersuchungen D
uber den GKV-Katalog hinaus (ohne
Leistungsverzeichnis).

Schutzimpfungen
Schutzimpfungen (einschliel3lich

Reiseimpfungen und Impfungen wegen
beruflicher Tatigkeit).

Zahnvorsorge und
Kunststofffiillungen

Zahnprophylaxe einschlieBlich
professioneller Zahnreinigung sowie
Kunststofffillungen bis zu 120 EUR im
Kalenderjahr.

Sehhilfen und operative
Sehscharfenkorrektur 66
Brillen und Kontaktlinsen sowie

ambulante Operationen zur
Sehscharfenkorrektur (z.B. LASIK) bis

zu 120 EUR im Kalenderjahr.

und Hilfsmittel

Von einem Arzt oder Heilpraktiker
verordnete Arznei-/Verbandmittel, Heil-
und Hilfsmittel einschlieRlich gesetzlich
festgelegter Zuzahlungen.

Arznei-/Verbandmittel sowie Heil- &
Q

Naturheilverfahren durch QP
Arzte und Heilpraktiker =

Ambulante Naturheilverfahren
durch Heilpraktiker und Arzte.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungsleistung angerechnet werden

auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.



Wenn Leistung
zahlt

Es gibt mehr als 1.000 Krankheiten,
aber nur eine Gesundheit.

Wenn schon ein Aufenthalt im Krankenhaus notwendig ist,
sollte dieser so angenehm wie moglich sein. Wenn es lhnen
wichtig ist, im Krankenhaus privat durch den Arzt Ihres
Vertrauens behandelt zu werden und in einem
Zweibettzimmer zu liegen, reicht der gesetzliche
Krankenversicherungsschutz nicht aus.

Mit dem Gesundheitsbaustein Klinik der R+V kénnen Sie
Ihre Zeit im Krankenhaus angenehmer gestalten.

Gut versorgt im Krankenhaus

Sie erhalten ab dem sechsten Jahr der Betriebszugehorigkeit einen Zusatztarif fur
Komfortleistungen im Krankenhaus.

Wer ins Krankenhaus muss, mochte dort gut betreut werden. Doch fir die Behandlung durch den
Chefarzt oder flir ein Zweibettzimmer reicht die gesetzliche Grundversorgung nicht aus. Deshalb
haben wir fir Sie vorgesorgt.

Ihre Leistungen bei einem Krankenhausaufenthalt:

B Freie Arztwahl

[B== Freie Krankenhauswahl (auBer Privatkliniken)

B=y Behandlung durch den Chefarzt

B=] Unterbringung im Zweibettzimmer

[B==y Ambulante Operationen im Krankenhaus zur Vermeidung eines Klinikaufenthalts

== Leistung bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft

Bei Aufnahme in unseren Gruppenvertrag erfolgt keine

Gesundheitsprufung. Auch bereits bestehende Erkrankungen sind
im Falle eine Krankenhausaufenthaltes mit abgesichert.

So funktioniert die betriebliche Gesundheitsvorsorge

Wir bieten Ihnen einen wertvollen Versicherungsschutz fur Ihre Gesundheit. Wenn Sie Leistungen
in Anspruch nehmen, agieren Sie selbstverstandlich direkt mit der R+V. lhr Arbeitgeber hat
naturlich keinerlei Einblick in IThre Gesundheitsdaten und ob bzw. welche Leistungen Sie
bendtigen. Fir eine einfache und schnelle Leistungsabrechnung kdnnen Sie die R+V-Scan App
nutzen.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungsleistung angerechnet werden
auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.
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Extra
Ruckhalt

Mehr Unterstlitzung, wenn etwas passiert:
mit unserer betrieblichen Invaliditatsvorsorge

Sie sind Profi auf Ihrem Gebiet und agieren stets umsichtig. Doch
ein Unfall ist schnell passiert. Ihre gesetzliche Unfallversicherung
greift jedoch nur, wenn ein Unfall auf direktem Weg zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte passiert oder mit der Arbeit in
Zusammenhang steht. Die meisten Unfalle ereignen sich
allerdings im Haushalt und in der Freizeit: Zusatzlicher Schutz ist
deshalb wichtig.

Diese Extra-Absicherung ubernehmen wir fur Sie — mit unserer
betrieblichen Invaliditatsvorsorge. Ihre Beitrage dafur zahlen wir
im Rahmen unserer betrieblichen Sozialleistungen. Damit haben
Sie im Fall der Falle eine Sorge weniger, kdnnen sich ganz auf
Ihre Gesundheit konzentrieren.

Umfangreiche Absicherung

Nach einem Unfall sowie bei einer dauerhaften kérperlichen Beeintrachtigung erhalten Sie
Sofortleistungen, Beihilfen und Serviceleistungen: Diese entlasten Sie finanziell und helfen Ihnen,
gesund zu werden.

Der fur Sie bestehende Versicherungsschutz gilt weltweit und rund um die Uhr.

Die wichtigsten Leistungen

Unfall-Rente monatlich 1.000 EUR
Leistung bei Vollinvaliditat 60.000 EUR
Leistung bei Unfalltod 20.000 EUR

Weitere Highlights Ihres Absicherungspakets

» Alle Impfschaden sind mitversichert
» Unterstltzung bei der richtigen Wahl der Rehamalinahmen und
Kostentibernahme bis 20.000 EUR
» Unfalle infolge von Schlaganfall und Herzinfarkt sind versichert
* Knochenbruchgeld bis zu 300 EUR
» Kosten fur kosmetische Operationen bis zu 25.000 EUR
* Umbaukosten bis zu 15.000 EUR, z.B. fur den Arbeitsplatz, die Wohnung oder das Auto
 Infektionen durch Zeckenstiche sind abgesichert
+ Unfall-Service (z. B. Bergungs- und Krankentransportkosten) bis zu 25.000 EUR

Der Vertrag enthalt weitere Leistungen, die hier nicht aufgefiihrt sind. Grundlage sind die mit unserem Vertragspartner vereinbarten Allgemeinen
Unfallversicherungsbedingungen und weitere dem Vertrag zugrunde liegende Bedingungen und Vereinbarungen.

Leistungsheispiel

Sturz von der Leiter

Die Kinder von Klaus B. haben einen Ball in die Regenrinne geworfen. Als er die Leiter hochkletterte, um ihn zu
holen, rutschte er aus und stirzte drei Meter tief. Er erlitt eine Gehirnerschitterung und brach sich beide
Unterarme. Der Unfall zog eine Nervenschadigung nach sich und dadurch eine Lahmung des Armes.

Wie haben ihm die Leistungen geholfen?

Klaus B.s Chef hatte eine betriebliche Invaliditatsvorsorge fir die Mitarbeiter abgeschlossen. Seinen bisherigen
Beruf konnte Klaus B. nicht mehr ausiiben. Sein Chef bot ihm an, im Biiro zu arbeiten. Der Arbeitsplatz wurde
so umgebaut, dass er alle Tatigkeiten nur mit seinem linken Arm erledigen kann. Mit der Leistung bei Invaliditat
kaufte er sich ein behindertengerecht umgebautes Auto. Der Restbetrag sowie die monatliche Unfall-Rente
bedeuten fir ihn, dass er sich um sein finanzielles Auskommen keine Sorgen machen muss.



einfach, schnell und sicher zum Wunschrad

kleine monatliche Raten

Rundumschutz inklusive aller VerschleilRteile
ab dem 1. Tag — ohne Limit

Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung

volle private Nutzung durch
,0,25% - Regelung®

alle 36 Monate ein aktuelles, hochwertiges
Dienstrad

Gesund und s 0, : Pick-up Service

freie Marken- und Modellauswahl

Fit bleiben.

Jede Menge SpaR und ein gutes Gefiihl —
Dienstradleasing ist einfach eine tolle
Idee!

Weniger Stress, mehr Lebensqualitat:
mit dem Dienstrad-Leasing

Durch die regelmafRige Bewegung an der frischen Luft wird das
Immunsystem angeregt, so dass Sie, die mit dem Rad fahren auch
weniger anfallig gegen Krankheiten und Infektionen sind. Die
positiven Auswirkungen auf das kérpereigene Abwehrsystem sind
hierbei spurbarer als bei einem teuren Vitaminpraparat. Speziell
bei Menschen mit sitzender Tatigkeit fUhrt Radfahren zu einer
Verringerung von Rucken- oder Nackenschmerzen. Der Besuch im

Fitnessstudio wird damit Uberflussig. Fahrrad
Bruttolistenpreis (UVP)

3.000,00<€

*Basis: Bruttogehalt 3.000 €, Steuerklasse V, NRW




Ihr Ansprechpartner

Haben Sie Fragen zu unserem betrieblichen Versorgungskonzept?
Wenden Sie sich gerne an:

@ Dirk Hundhausen
Telefon: 0151 264 14172
E-Mail: Dirk.Hundhausen@ruv.de

Fiir lhre Notizen:

Starker Partner —
R+V Versicherung

Heute sind intelligente Lésungen gefragt — Uber gute Produkte hinaus!

Die Entscheidung fur ein betriebliches Versorgungskonzept ist auch
die Entscheidung fur eine langfristige Partnerschaft.

Mit R+V haben wir uns fur einen erfahrenen, kompetenten und
zuverlassigen Partner fur unser betriebliches Versorgungskonzept
entschieden.

R+V ist Teil der genossenschaftlichen FinanzGruppe und zahlt zu den
fuhrenden und finanzstarksten deutschen Versicherungen.

Sie bietet innovative Lésungen sowie passgenaue Services im Bereich
der betrieblichen Versorgungskonzepte — alles aus einer Hand.

Fur ihre betrieblichen Versorgungskonzepte wurden bereits mehrere
Firmenkunden der R+V mit dem Deutschen bAV-Preis ausgezeichnet.
Von unabhangigen Rating-Instituten und der Fachpresse erhalt

R+V regelmalig Bestnoten und die ausgezeichnete Produkt- und
Servicequalitat wird standig verbessert.

So kdnnen wir uns stets sicher sein, dass wir uns in den besten Handen
befinden.




Erich Jachmann Spedition EJS GmbH & Co. KG - Kleberstrale 18 - 40822 Mettmann

Jachmann Spedition E

In Kooperation mit

RtV

Du bist nicht allein.

Haftungsausschluss

Diese Information wurde mit groRter Sorgfalt erstellt. Dennoch wird keine Gewahr fiir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit gegeben. Es wird keine Haftung ibernommen fiir etwaige Schaden oder Verluste, die direkt oder indirekt aus
der Verteilung oder Verwendung dieser Information oder ihrer Inhalte entstehen. Diese Information kann ins- besondere
keine individuelle Beratung ersetzen. Es wird empfohlen, ein Beratungsgesprach mit der R+V zu vereinbaren.

Die Informationen beziehen sich auf den Stand 10/2022




